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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в МКУ ДО «Детская школа искусств №2 имени 
Казаноко Жабаги»

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения дополнительного образования (далее - 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, в лице их представителя - председателя 

первичной профсоюзной организации - Эльгаровой М.А.; работодатель в 
лице директора Кунижевой А.Ю.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 
его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.
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нормативных актов, содержащих нормы 
которых работодатель учитывает мнение 

профкома (в коллективном договоре

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует 3 года.

1.16. Перечень локальных 
трудового права, при принятии 
(принимает по согласованию)
определяется конкретная форма участия работников в управлении 
учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, 
предварительное согласие и др.):

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) сводная ведомость результатов проведения специальной оценки 

условий труда.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником.
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Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Учебная нагрузка преподавателей, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
преподавателями.

2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в 
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по 

сокращения количества групп (п. 
общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема

учебным планам и программам,
66 Типового положения об

учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствую­
щего работника;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 
по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.8. В течение учебного года изменение существенных 
трудового договора допускается только в исключительных 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового

условий 
случаях,

договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
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Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья.

2.9. В экстренных случаях, таких как: катастрофа природного или 
техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 
производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, иные случаи, 
ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников, работник может быть 
временно переведен на дистанционную работу по соглашению сторон, на 
основании приказа работодателя на период наличия указанных 
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 
работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 
принятия соответствующего решения органом государственной власти и 
(или) органом местного самоуправления (ст. 312.9. ТК РФ).

Дистанционной (удаленной) работой является выполнение 
определенной трудовым договором трудовой функции вне места 
нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 
другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 
условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно­
телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи 
общего пользования.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 
функции дистанционно распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 
учетом особенностей, установленных ст. 312.1 ТК РФ.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором. Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и 
актами, действующими в учреждении.

2.11. Прекращение трудового 
производиться только по основаниям, 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

иными локальными нормативными

договора с работником может 
предусмотренным ТК РФ и иными
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3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
• Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников не реже, чем один раз в 5 лет.
• Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет.
• В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).

• Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 
ТК РФ.

• Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 
176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям по направлению работодателя или учредителя.

• Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
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4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально - экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2 
ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с 
предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:
• Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
до шестнадцати лет; родители, воспитывающие детей - инвалидов до 
восемнадцати лет; награжденные государственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных 
и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 
имеющие трудовой стаж менее одного года и другие категории работников.

• Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

• Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение 
возможности пользоваться на правах работников учреждения услугами

детскихкультурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 
дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
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• При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

числа
и

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за- ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Сокращенная 
продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет — не более 35 
часов в неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов 
в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 
или 4 степени, или опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются по соглашению сторон:

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного* из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
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детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие 
без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны 
детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, а также работников, имеющих трех или более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их 
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в ночное время.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда.

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 
с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми­
рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.9. В периоды особых режимных условий по климатическим, санитарно 
эпидемиологическим и другим причинам, осуществляется переход на 
дистанционное обучение и рабочим местом педагогического работника на 
установленный период дистанционной работы является местонахождение по 
адресу проживания. Рабочее место обеспечивается педагогическим 
работником соответствующим оборудованием, позволяющим осуществлять 
дистанционное обучение; технические требования к оборудованию 
определяются в зависимости от установленного режима взаимодействия 
педагогического работника с обучающимся. При этом педагогическому 
работнику устанавливается режим, рабочего времени, соответствующий 
установленной учебной нагрузке, на основании утвержденного расписания, 
действующего на период дистанционного обучения и продолжительности 
урока - не более 30 минут, с понедельника по пятницу. Учет рабочего 
времени педагогического работника осуществляется на основании отчетов о 
проведенных уроках, составленных по утвержденной форме и направляемых 
заместителю директора по учебной работе, на указанный им электронный 
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адрес. Во время выполнения трудовой функции дистанционно на 
педагогического работника и работодателя в полном объеме 
распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
действующих в Школе, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 
«Особенности регулирования труда дистанционных Работников» Трудового 
кодекса Российской Федерации.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превыщающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглащению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ст. 128 ТК РФ. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, 
имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающего ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
работнику, осуществляющего уход за больным членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
след^тощий рабочий год не допускается.

5.12. Время для отдыха и питания работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.13. Всем работникам, предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). Общим выходным днём является воскресенье. Второй 
выходной день - суббота.

5.14. Продолжительность ежегодного основного отпуска 56 календарных 
дней у следующих работников:

- директор;
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- заместитель директора;
- преподаватель;
- педагог - организатор;
- педагог - психолог;
- заведующий отделением;
- методист.
Продолжительность ежегодного основного отпуска 28 календарных дней 

у следующих работников:
- завхоз;
- инспектор по кадрам;
- режиссер;
- балетмейстер;
- сторож;
- делопроизводитель;
- оператор котельной;
- слесарь-сантехник;
- вахтер;
- ^'борщик помещений.
Работники с ненормированным рабочим днем имеют право на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 119 ТК РФ): директор 
- 3 календарных дня, зам. директора по УВР - 3 календарных дня, инспектор 
по кадрам - 14 календарных дней.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
спеш1альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени, либо опасным условиям труда -7 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный 
день в удобное для них время.

5.15. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с 
сохг^ением заработной платы в связи: со свадьбой самого работника (детей 
работника) - 5 календарных дней, со смертью близких - 5 календарных дней, 
с рождением ребенка (мужчинам) - 3 календарных дней, с призывом сына на 
военною службу - 3 календарных дней, в других случаях по договоренности 
между работником и работодателем.

5.16. Нерабочие праздничные дни определяются ст. 112 ТК РФ.
5.17. Порядок предоставления дистанционному работнику, 

выпатняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии 
с трудовым договором или дополнительным соглащением к трудовому 
договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
определяется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором в соответствии с ТК РФ и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.
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Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 
оттеков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную 
работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК 
РФ.

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6. Оплата и нормирование труда
Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

«Положения об оплате труда работников МКУ ДО «ДШИ № 2 им. Казаноко 
Жабаги» г.о.Нальчик».

Стороны договорились, исходя из того, что:
6.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных учреждений устанавливаются 
на основе занимаемых ими должностей по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп не 
ниже минимальных окладов.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 
работников устанавливаются согласно НСОТ, включая в себя: размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
ко\шексационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в 
соответствии с соглашениями и нормативными правовыми актами 
Правительства КБР.

6.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

• о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

• о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
хъо.тьнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

• о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
• об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждена работодателем с учета мнения 

представительного органа работников.
6.4 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 
хтсазантто в заявлении работника. Работник в праве заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 
в Ш1сьменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 
зьшлаты заработной платы.

6.5. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц:
- за перв>то половину месяца -15 числа оплачиваемого месяца;
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- за вторую половину месяца - в последний день расчетного месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала.
6.7. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
>ъольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ).

6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
труда, предусмотренной «Положением об оплате труда» и включает в себя:

• оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 
окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 
Положением об оплате труда. Положением о премировании. Положением о 
распределении стимулирующей части ФОТ.

6.9. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 
заработной платы (должностных окладов) производится:

• при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

• при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

• при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
6.10. На преподавателей и других педагогических работников, 

зьшолняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 
• 5к.тючая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу 
ломимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 
гсстззляются и утверждаются тарификационные списки.

6.11. Наполняемость групп, установленная Уставом учреждения, 
язляется предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы 
работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки 
заработной платы.

6.12. Оплата труда дистанционного работника осуществляется 
согласно трудовому договору путем перевода денежных средств на 
банковский счет дистанционного работника. Выполнение работником 
трудовой функции дистанционно не может являться основанием для 
снижения ему заработной платы.
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6.13. Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 
зашиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные 
с их использованием. Работники, которым оборудование было предоставлено 
работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за 
использование электроэнергии и интернета для осуществления трудовой 
деятельности в размере, установленным расчетом, утвержденным приказом 
руководителя. Работники, которые используют свое оборудование, так как 
оно не бььто предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную 
компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и интернета 
для осуществления трудовой деятельности в размере, установленным 
расчетом, утвержденным приказом руководителя. Компенсация 
выплачиваются работникам один раз в месяц в день выплаты зарплаты за 
вторую половину месяца — в последний день расчетного месяца. Сумма 
компенсационной выплаты выплачивается пропорционально отработанному 
времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по 
причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную 
выплату он не получает.

6.14. Работодатель обязуется:
• Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 
неполученной заработной платы.

• Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невьшолнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 
органов власти, заработную плату в полном размере.

• Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

7. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Оказывает материальную помощь работникам учреждения в 

следующих случаях:
работникам при увольнении, в связи с выходом на пенсию по старости, 

в размере 5 000 (пять тысяч) рублей;
работникам в связи со смертью близкого родственника (отец, мать, 

c3Tip>T, супруга, дети) - в размере 3000 (три тысячи) рублей;
премирование работников, достигших возраста 55 (у женщин), 60 (у 

муткчин) и каждые пять последующих лет (юбилейные даты) - в размере 5000 
(пять тысяч) рублей.
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Материальная помощь, премирование оказываются при наличии 
финансовых средств на основании письменных заявлений работников с 
приложением подтверждающих документов, если обращение за ней 
последовало не позднее 6 (шести) месяцев с момента наступления 
соответствующего события.

7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей 
дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях.

7.3. Организует в учреждении общественное питание комнаты (места) 
для приема пищи.

7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 
денежные средства в размере 1% от заработной платы на проведение 
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.5. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам 
30 всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.6. При направлении работников в служебную командировку ему 
гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 
Направление инвалидов в служебные командировки допускается только при 
ZX письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
3 порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своикг правом отказаться 
от направления в служебную командировку (ст. 167 ТК РФ).

Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхсрочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
женщин, имеющих детей до трех лет, допускаются только с письменного 
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
чедипинским заключением, выданным в порядке, установленном 
пеперальными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющих детей до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться 
от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей- 
ннзалидов. работникам, осуществляющим уход за больными членами их 
Сергей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

стаяозленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
жтами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 
rynpjTa (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
}т2321нного возраста, родителю, имеющего ребенка в возрасте четырнадцати 
пет. 3 случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 
эсенн>"ю службу по мобилизации или проходит военную службу по 
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контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 ст.38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
сл>"жбе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 
ТКРФ).

8. Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель обязуется:
• Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

\ гдовия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
дргд>тгреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации 
этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
тр> да. сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

• Проводить в установленном порядке специальную оценку условий 
труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 
28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Обеспечивать 
реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

• Приостанавливать работы на рабочих местах в случаях, если условия 
труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
опасно.му классу условий труда, на основании приказа директора. 
Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 
установлению опасного класса условий труда. На время приостановки работ 
на рабочих местах, за работниками сохраняется место работы (должность) и 
средний заработок.

• Разработать и утвердить план мероприятий для устранения 
оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Копию плана мероприятий направляется в территориальное отделение 
Государственной инспекции труда.

• Возобновлять деятельность на рабочих местах только по результатам 
внеплановой специальной оценки труда, подтверждающей снижение класса 
ус-товий труда.

• Осуществлять, в целях предупреждения производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 
I мюфотравм) работников.

• Регистрировать микроповреждение (микротравму) на основании 
."д?гьменного заявления работника в журнале регистрации.
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• Создать приказом комиссию в составе трех человек, с целью 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника. По результатам рассмотрения 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 
(микротравмы) работника, комиссия составляет акт в двух экземплярах и 
разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к 
мнкроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя 
гтр>"кт>рного подразделения, где работает работник.

• Направлять работника на внеплановый инструктаж или 
звеочередн^то проверку знаний требований охраны труда, если по 
результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
эозннкновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник 
нарушил требования охраны труда.

• Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
терезеленными на другую работу работниками учреждения обучение и 
кнгтрукгаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пгстрадавшим.

• Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 
тт;. 22 на начало учебного года.

• Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
гхране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения.

• Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
тс трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
лрсоессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

• Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

• Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
ззструкций ПО охране труда.

• Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
3$ паритетной основе должны входить члены профкома.

• Ос>тцествлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
упюаии и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

• Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
Z тереодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
■оа^е^лных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
lynramv 3 соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
■СП работы (должности) и среднего заработка.

• Вести \'чет средств соцстрахования на организацию лечения и отдыха 
зеботннкоз и их детей.

• 3 целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 
звкттннков, временно переведенных на дистанционную работу, в период 
Яё^2>22шс2ня ИМИ трудовой функции дистанционно, работодатель исполняет 
агтзхнзости. предусмотренные абзацами 18, 21, 22 части 3 статьи 214 ТК РФ, 
2 п^же осуществляет ознакомление с требованиями охраны труда при работе 
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г оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 
работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий труда и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 
бедеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, на работников, временно переведенных на 
дистанционную работу, в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно не распространяются (ст. 312.7. ТК РФ).

8.2. Каждый работник в соответствии со ст. 216 Трудового кодекса РФ 
2 локальными актами Школы имеет право на:

• рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
• обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

дрсиззодстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом;

• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
хнзни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
игк-тючением случаев, предусмотренных федеральными законами, до

странения такой опасности;
• запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 
уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными 
органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю 
2 надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной 
ктасти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 
также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

• обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 
органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 
также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 
работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

• внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра (обследования);
• обращение в Комиссию по урегулированию трудовых споров 

участников образовательных отношений;
• бесплатное пользование образовательными, методическими, 

научными услугами школы;
• доступ к информационно-коммуникационным сетям, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам;
• в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда
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- или заключением государственной экспертизы условий труда, 
хгусенсации работникам не устанавливаются.

83. Работник в соответствии со ст. 215 Трудового кодекса РФ 
?бЕГ.ется:

• соблюдать требования охраны труда;
• правильно применять средства индивидуальной и коллективной

• следить за исправностью используемых оборудования и 
*5стр>1^ентов в пределах выполнения своей трудовой функции;

• немелленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
тутсеодителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
<несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
.-1-.2нненни состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
гс-пхгс профессионального заболевания (отравления);

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
табсту I и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
хзбэтры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские 
гсхспры (обследования) по направлению работодателя в случаях,

смотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами.

8.4. Профком в области охраны труда обязуется:
• обеспечивать контроль выполнения законодательства РФ по охране

• >частвовать в аттестации рабочих мест;
• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

ч^ееов профсоюза и других работников учреждения;
• проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.5. В случае грубых нарушений со стороны Работодателя 
зосмзтизных требований к условиям работы, нарушения режима труда и 
ттдьсхз. необеспечения работника необходимыми средствами 

7\ альной защиты, в результате чего создается реальная угроза 
гакттххпособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от 
5&с:ххп=ения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, 

от выполнения работы возможен после консультации работника с 
сгепспгзгтелем профсоюза и официального предварительного письменного 
;Эсз??мпения непосредственного руководителя работ о принятом решении. 

с?е.т:-сдении этих условий отказ от работы не влечет для работника 
стаетстаенности. За время приостановки работы по указанной причине за 
глоетанком сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата 
$ ргзмесе среднего заработка.
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9. Гарантии профсоюзной деятельности

части ФОТ производит 
в размере до

Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- 

тт;-лгзых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
»?1дейгтзия в отношении любого работника в связи с его членством в 
лргссоюзе или профсоюзной деятельностью.

*-2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
; хл?гленнем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

гглержаших нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
у_'. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

: :-*зжх>ванию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
- ь.- 1 НУ коллективным договором.

9 - Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
£11 счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
л-сьменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
лэ:с<.?£СЛЕЭй организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
2ереч*слення средств не допускается.

•* 5. Рюотолатель за счет стимулирующей 
: =: ..~,-^чные вьшлаты председателю профкома 
-л:^:5-:-нэн платы (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель освобождает от работы 
:лт:<-?тка председателя и членов профкома на время участия в 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для
тз. в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

1: Нт ллнгйхх и других мероприятиях.
9 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

з^5ма:-олз1мся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
зах;е?л2тельством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 
д< ёлядиатнве работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б»

5 н. ПХТ1КТОМ 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 
_*зо1ъеепия и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
жоёсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
2ю дзсбым вопросам труда и социально-экономического развития

20% от

с сохранением среднего 
качестве

у-9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
ттгаподдин. аттестации' педагогических работников, аттестации рабочих 
we™, схране труда, социальному страхованию и других.

L'j. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
расгхатргзает следующие вопросы:

- рзгторжение трудового договора с работниками, являющимися 
4iHsaK2 профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
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- привлечение к гэерх>"рочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТКРФ);
- очередность прелостактения отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

всвышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
л:еаиальностей (ст. 196 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профкома

Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

сссаально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
зрооессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
ткдгтавителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
жгов. содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
жрвботной платы, стимулирующей части ФОТ, фонда экономии заработной 
жеты внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
половых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
э тем числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
егтестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
«. 1 персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
ааг-—ении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
аооетнвных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
фвбованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
уемьеения (ст. 195 ТК РФ).

’ ". Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
с:м5сган по трудовым спорам и суде.

' -8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
сгеттс-ть за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
эсязлггдьно.му социальному страхованию.

10_9- Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
cssstecTso с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему 

21



т

сзлстсалению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 
■ваасеами.

20-10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
ini?i7T=-.--w перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
■ыиавгкого страхования.

2 * 2 2. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
работникам отпусков и их оплаты.

2 2 22- Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
жгттстгдзз? педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

Z д;рутн?с
2*2.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

с '.т. .а_<г2 педагогических работников учреждения.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

системе персонифицированного учета в системе 
пенсионного страхования. Контролировать

^•ТПЕНЗ-ТЗ В 
псу п2:хпэс НН ого 
ceciesotvcHHocTb представления работодателем в пенсионные органы 
ли.члвепньпч. сведений о заработке и страховых взносах работников.

25 Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 
сзучих уАодз на пенсию, смерти близких родственников, юбилея, свадьбы, 
jencEses ребенка.

2V-26- Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- 
л^ж.1№*ьг-”'гцмую работу в учреждении.

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

Стоссеы договорились, что:
2 2 2 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

25 тм его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
ЛЕГЗ® ЗС тту дх.

112. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
яеавтеего катлективного договора.

IIJ. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
■^■■енню ко.ътективного договора и его положений и отчитываются о 
эеакжптал контроля на общем собрании работников не менее двух раз в

2 2 - Расс.матривают все возникающие в период действия
«шоетэзоого договора разногласия и конфликты, связанные с его

12 5 Соблюдают установленный законодательством порядок
звссп^ы индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 
юг асзмсжности для устранения причин, которые 
ютга^-зенне конфликтов, с целью предупреждения 

к-райней меры их разрещения - забастовки.

могут повлечь 
использования
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нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со 
дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

11.6. В случае

)
I
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